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Protokoll des 03. Plenums am 21.04.2021, 12:00 Uhr ct, Zoom

Anwesende Tom? Hilk, David Minkov (Finanzreferat), Linus Mach, Lina Eilers

Referent*Innen: | (Vorsitz), Sarah Wegener, Jacqueline Wefers, Thomas Kujawa,
Jacqueline Hohlmann (Fachschaftenreferat), Elif Islam, Ronja
Miihlinghaus, Isaak Bicks (Sozialreferat), Aliya Cengiz, Anna Lena Krug
(NaMo), Lena Kiiter-Luks (Frauen*referat), Lars Engelmann (buckS),
Jan Malte Immink (OffRef), Paula Kutz (QuKu), Beritan Dik (PoBiDi),
Samira Hassan, Nele Miiller (BIPoC-Referat)

Gaste: Nele Konrad, Lui Edler, Lars Nowak, Fred, Melanie, Klee

Sitzungsleitung: | Tom?

Protokollant*in: | Tom?

Abstimmungen werden in der Form (Fiirstimmen/Enthaltungen/Gegenstimmen)

protokolliert.

TOP1 Begriiffung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Es sind 20 Referent*innen anwesend. Das Plenum ist damit
beschlussfahig.

TOP 2 Vorstellungsrunde
Vorstellungsfrage: Was ist dein Sommerhit?

TOP 3 Festlegung Redeleitung und Protokoll
Dieses Plenum: Tom Hiilk iibernimmt die Redeleitung, Tom Morsfelder
tibernimmt das Protokoll.
Néchstes Plenum: Lina tibernimmt vorldufitg die Redeleitung, Tom
Morsfelder tibernimmt das Protokoll.

TOP 4 Dringlichkeitsantrdge

a) Unterstiitzung der Demo zum Tag der Pflege, Sozialreferat,
Dringlichkeit angenommen (19/0/0).
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b) Beauftragung "Kontra Antisemitismus"”, PoBiDi, Dringlichkeit
angenommen (21/0/0).

TOP 5 Feststellung der Tagesordnung

Begriifung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Vorstellungsrunde
Festlegung Redeleitung und Protokoll nachste Woche
a. Protokoll: Tom?
b. Redeleitung: Lina
4. Dringlichkeitsantrage
a. Unterstiitzung der Demo zum Tag der Pflege
b. Beauftragung "Kontra Antisemitismus"
Feststellung der Tagesordnung
Vorstellung von eingeladenen Gast*innen
a. Nele Konrad
b. Luiund Klee
c. Melanie
7. Werkvertrag Podcast "quarantine queers” (vorgezogen)
8. Bestdtigung alterer Protokolle
a. Protokoll 14. April (Tom)
9. Diskussionstagesordnungspunkte
a. Fortfithren der Kooperation mit der LawClinic
b. Initiative Palandt Umbenennung
c. Gesprachsverhalten an der Uni
10. Beschlusstagesordnungspunkte
a. Antrage auf Einrichtung oder Verlangerung einer Beauftragung
i. Beauftragung Kiiltir & Alltag (vertagt vom 2. Plenum)
(vertagt)
ii. Beauftragung SHK Vernetzung
b. Antrdge auf Einrichtung oder Verlangerung einer
Projektzuwendung
i. Projektstelle kontra Antisemitismus
c. Antrage auf Abschluss eines Honorar-,Rahmen- oder
Werkvertrages
i. Werkvertrag Podcast quarantine queers (vertagt vom 2.
Plenum) (vorgezogen)
d. Finanzantrage
i.  Wildblumenwiese 2.0 (vorgezogen)
e. Sonstige
i. Einsetzen des AK Vorsitzevaluation (vertagt vom 2. Plenum)
ii. Wahl des AStA-Awarenessteams (vertagt vom 2. Plenum)
(vorgezogen)
iii. GO Anderung (vertagt)
iv. Leitfaden ausgeschlossene Gruppen
v. Start des Lastenrad Verleihs
vi. Kooperation Students for future
vii. Pflegebiindnis
11. Berichte
Berichte aus den Referaten
Berichte aus Arbeitskreisen
Berichte vom Studierendenparlament
Sonstige Berichte

ow

an ow
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12. Thema des Open Space am Dienstag, 27.04.2021 um 12Uhr ct:
Awareness
a. Woche drauf: Dominantes Redeverhalten an der Uni
13. Sonstiges
14. Termine (Zur Kenntnis)
a. Mo 19.- Fr 23.04.2021 Fair Fashion Revolution Week
b. Fr 23.04.202116 Uhr st Talk , Eine feministischen Perspektive auf
die Fast Fashion Industrie®
c. Mo 26.04.2021 18Uhr ct Vollversammlungen Frauen*-Referat
d. Mi 05.05.202118Uhr st Vortrag von Andrea Corinna Schone zu
Inklusion im deutschen Bildungssystem

TOP 6

Vorstellung von eingeladenen Gast*innen

Nele Conrad (Law Clinic)

Kooperation seit letzten Jahr Mai mit finanzieller Unterstiitzung durch
den AStA, zukiinftig eventuell Einbindung in AStA-Rechtsberatung,
unabhdngig von der Uni, 2016 von Studierenden gegriindet,
gemeinniitziger Verein, in der Regel beraten zwei Studierende die
Ratsuchenden bei Rechtsproblemen, Grenze ist vor Gericht (da
Beratung ab da nicht mehr erlaubt), Kooperationen mit verschiedenen
gemeinniitzigen Organisationen zur passenden Weiterleitung.
Unterstiitzung des AStA hat dazu gefiihrt, dass 12€ Mitgliedsbeitrag pro
Semester ausgesetzt wurden konnte.

Lui und Klee (quarantine queers Podcast)

Vorstellung gab es bereits im Plenum der letzten Woche. Aktuelle Folge
hat 50 Minuten Lange, mit Gastin. Honorar geht an 5 Personen: 4
Menschen die den Podcast produziert haben und die Person, die die
selbst produzierte Musik zur Verfiigung gestellt hat. Thematik:
Einfithrung zum Feminismus und Queerfeminismus inklusive zentralen
Begriffen und spezifischen Queerfeminismus-Themen.

Melanie (SHK-Beauftragte)

SHK-Vernetzung gibt es seit August 2020 - dient zur Vernetzung
zwischen SHK-Aktivenkreis, der SHK-Vertretung und bundes-
/landesweiten Vernetzungsgruppen und Gremien. z.B. bundesweite
Initiative "keine Ausnahme". Weitere Aufgabenfelder sind etwa
administrative Aufgaben und die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften.

TOP 7

Werkvertrag Podcast quarantine queers, QuKu, 999€ (vorgezogen)

Der Podcast wird tiber die AStA-tiblichen Podcastplattformen
verdffentlicht: Spotify, Google Podcasts, Apple Podcasts, Soundcloud.
Veroffentlichung der Folge konnte direkt nach dem Beschluss
stattfinden. Regelmafigkeit in schnellerem Tempo wird unter den
Beteiligten besprochen, um eventuelle tagesaktuelle Themen zu
behandeln und eine feste Horer*innenschaft aufzubauen, ist auf Grund
des hohen Zeit- und Arbeitsaufwands aber prinzipiell schwierig.

Der Werkvertrag wird angenommen (12/7/2).

TOP 8

Bestdtigung dlterer Protokolle
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1. Protokoll vom 14.04.2021 von Tom? wird vertagt.

TOP 9

Diskussionstagesordnungspunkte

1. Fortfithren der Kooperation mit der Law Clinic, Vorsitz
Aktuell bekommt das Team der Law Clinic 250€ pro Monat. Mehr
Werbung fiir das Projekt ist eine willkommene Idee, sowohl um das
Angebot zu bewerben und das Angebot der AStA-Rechtsberatung
auszubauen als auch um neue Leute zu finden, die die aktuelle
Besetzung in Zukunft ablosen konnen.

Grobes Stimmungsbild: Unterstiitzung der Law Clinic ist eine gute
Sache.

2. Initiative Palandt Umbenennung, PoBiDi
Vor einigen Tagen hat das PoBiDi dazu eine Mail bekommen. Palandt
war ein hochrangiger Nazi der NSDAP und nach ihm ist der
Standardkommentar des biirgerlichen Gesetzbuchs benannt. Die
Kommentare darin dienen der Erlduterung, etwa von Rechtsbegriffen
und komplizierten Stellen.

Hintergrundinfos dazu: https://palandtumbenennen.de/ (Initiative)
https://rsw.beck.de/buecher/palandt/otto-palandt

Unterstiitzung dessen st6f3t auf Zuspruch. Man konnte auch die
kritischen Jurist*innen dazu bewegen, sich ebenfalls zu positionieren,
da im Studium in der Regel keine nennenswerte Aufarbeitung des
Namensgebers und den damit verbundenen Problematiken stattfindet.

3. Gesprachsverhalten an der Uni
Dominantes Redeverhalten (etwa Unterbrechungen, Beleidigung, lautes
Reden, Disqualifizierung von anderen Redebeitragen) kann sich auch
im Verhalten widerspiegeln, die eigene Meinung als objektiv wahr und
allgemeingiiltig darzustellen und gezielt sehr viele Fachausdriicke zu
verwenden in Verbindung damit, sehr viel Raum (=Redeanteile) in
Seminaren einzunehmen - letzteres ist hiufig in der Uni
wiederzufinden, oft auch bei Dozenten.
Dozierende konnten mehr Verantwortung dafiir tragen, fiir ein
angemessenes Gesprachsklima zu sorgen.
Zusatzmodule zu Diskussion und Moderation gibt es bereits — diese
schaffen es aber dem Anschein nach nicht in die Evaluation.
Idee: Einen Leitfaden und ein Statement dazu verfassen. Das Thema in
die Evaluation mit einzunehmen wiirde auch den Druck auf Dozierende
zu erh6hen, sich damit auseinanderzusetzen.
Es steht die Frage im Raum: ist es durch Zoom schlimmer geworden? Es
gibt oft keine organisierte Redeleitung und die Leute sehen weniger die
Korpersprache der anderen. Wenn es eine Redeleitung gibt, nimmt sie
oft viel Raum ein. Die aktuelle Kommunikation bietet Chancen, da sie
die Gesprachsteilnahme anonymer machen kann und Riickzug
ermoglicht, aber andererseits auch das Gesprachsverhalten dominanter
Teilnehmenden intensivieren kann.

Es gibt die Idee, im Open Space ausfithrlicher nochmal dariiber
sprechen.

TOP 10

Beschlusstagesordnungspunkte
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1. Antrdge auf Verlangerung oder Einrichtung von
Beauftragungen
a) Beauftragung Kiiltiir & Alltag, KuQu, 200¢€, 200€ p.M. p.P.
Wird aufs nachste Plenum vertagt.

[b) vorgezogen: Wahl des AStA-Awareness-Teams, siehe TOP 10
4. Sonstige b)]

c) Beauftragung "SHK-Vernetzung", Sozialreferat, 200€, 200€
p-M. p.P.
Die SHK-Vernetzung organisiert den SHK-Aktivenkreis, der sich fiir
Tarifvertrage und bessere Arbeitsbedingungen fiir SHKs einsetzt. Ziel
der Beauftragung SHK-Vernetzung ist es SHK-Aktive zu vernetzen,
politisch zu vertreten und sich tiber die Wege des AStAs (LAT, fsz etc.)
fiir einen Tarifvertrag und bessere Vertretung stark zu machen.

Der AStA beschlief3t die Beauftragung SHK Vernetzung, der politischen
Beauftragung fiir studentische Hilfskrafte. Melanie Wendker erhalt
monatlich 200¢€.

Der Antrag auf Verlangerung der Beauftragung wird angenommen
(14/0/0).

2. Antrdge auf Einrichtung oder Verlingerung von
Projektzuwendungen

a) Projektstelle "Kontra Antisemitismus", PoBoDji, 200€, 200€
p-M. p.P.
Das Plenum beschlieft die Projektstelle “Antisemitismus bekampfen®,
welche von Jonas Landwehr gefiihrt wird, fiir den Monat April weiterhin
als ,“Kontra Antisemitismus“ zu férdern. Jonas Landwehr soll dafiir eine
Entschdadigung von 200 Euro bekommen.

Der Antrag auf Verlangerung der Projektstelle wird angenommen

(15/0/0).

3. Finanzantrage

a) Wilblumenwiese 2.0, NaMo, bis zu 450€
Kosten dafiir sind doch hoher als bisher erwartet und belaufen sich
daher auf 380-450¢€. Die Saatgut miisste jetzt, relativ schnell, wegen der
Befristungen bestellt werden um die Kooperation vom 10.5.-12.5. nicht
zu verhindern. Die Uni hat sich nicht bereiterklart, die Kosten fiir die
Saatgut zu tibernehmen, tragt dafiir aber mit dem Flaichenmanagement
und der Instandhaltung dazu bei.

Der AStA beschlief3t in Kooperation mit dem zustindigen
Flachenmanagement der Uni aus brachliegenden unieigene Flachen
Wildblumenwiesen zu schaffen. Der AStA stellt das dafiir notwendige
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mehrjihrige, qualitativ hochwertige Saatgut in Hohe von bis zu 450¢€
zur Verfiigung.

Der Finanzantrag wird angeommen (11/8/0).

4. Sonstige
a) Einsetzen des AK Vorsitzevaluation, Vorsitz

Der Arbeitskreis soll dazu dienen, die Strukturierung und den
Aufgabenbereich des AStAs mit dem Vorsitz kritisch zu betrachten, zu
diskutieren und alternative Ideen und Vorschldge in einem
Konzeptpapier fiir kommende Legislaturen festzuhalten. Hierarchien im
AStA, Hiirden bei der Referent*innenwahl etc. soll so entgegengewirkt
werden.

Das AStA-Plenum setzt den Arbeitskreis Vorsitzevaluation gemafd des
Koalitionsvertrag von JuSo-Hochschulgruppe und CampusGriin ein.
Dieser wird zunachst koordiniert durch David (Finanzreferat) und ist
offen fiir alle AStA-Referent*innen sowie weitere Mitglieder der
koalierenden Listen. Ziel ist eine Priifung des AStA-Vorsitzes
hinsichtlich seiner Struktur, der Zusammenarbeit auf Augenh6he mit
allen AStA-Referaten, dem Arbeitsaufwand sowie seiner Zuganglichkeit.

Der Antrag zur Einrichtung des Arbeitskreises wird angenommen

(10/1/0).

b) AStA-Awarenessteam, Vorsitz (vorgezogen vor Beauftragung
SHK-Vernetzung)

[Ausschluss der Offentlichkeit]

c) GO Anderung, Vorsitz
Die Anderung erméglicht es, dass sich AStA-Referent*innen
benachteiligter Statusgruppen wahrend des AStA-Plenums auf Antrag in
einem abgeschlossenen, geschiitzten Raum beraten konnen.
Wurde letzte Woche als Diskussionstagesordnungspunkt ausfiihrlich
besprochen. Es fallen aber noch einige Probleme auf, etwa autonome
Referate zu bemachtigen, festzulegen wer zu einer bestimmten
Statusgruppe gehort und wer nicht.

Das AStA-Plenum andert die am 06.04.2021 beschlossene
Geschaftsordnung wie folgt:

Flige ein in § 28 Abs. 4 neuer Punkt 12:

"12. Unterbrechung des reguliaren Plenums und Einberufung eines
grundsatzlich nicht 6ffentlichen Statusgruppen-Forums der
anwesenden Menschen einer in § 29 Abs. 1 der Satzung der
Studierendenschaft genannten benachteiligten Statusgruppen auf
Antrag eines Statusgruppenmitgliedes zur internen Beratung und




Protokoll des 03. Plenums am 21.04.2021, 12:00 Uhr ct, Zoom

Besprechung ohne fiir den gesamten AStA bindende
Beschlusskompetenzen,”

Ersetze § 28 Abs. 4 Punkt 12:
"13. [...]"

Ersetze § 28 Abs. 5:
"(5) Antragen gemafd Absatz 4 Nr. g bis 12 kann nicht widersprochen
werden."

Die Abstimmung zur entsprechenden Anderung der Geschiftsordnung
wird aufs ndchste Plenum vertagt.

d) Leitfaden ausgeschlossene Gruppen, Vorsitz

Der Leitfaden dient als Orientierung, mit welchen Gruppen der AStA
nicht zusammenarbeitet. Zu Grunde liegen dem Leitfaden Beschliisse
des Studierendenparlaments, sowie der Koalitionsvertrag.

Das AStA Plenum beschlief3t den Leitfaden "Ausgeschlossene Gruppen”.
Der Antrag wird angenommen (11/0/0).
e) Start des Lastenrad Verleihs, Vorsitz

Sobald alle Vorkehrungen und Montagearbeiten fiir den kontaktlosen
Lastenradverleih gegeben sind, spricht nichts mehr dagegen, den
Lastenradverleih zu starten. Da noch nicht ganz sicher ist, ob das bis
zum ndchsten Montag klappt, ist der Beschluss so vage gefasst - es ist
aber der Plan, alles bis dahin zu schaffen und zu erméglichen.

Diese oder niachste Woche soll der entsprechende Schliisseltresor am
AStA angebracht werden, damit das Projekt kontaktlos starten kann.

Das AStA-Plenum beschliefdt, den Lastenradverleih zu starten, sobald
die kontaktlose Ubergabe des Schliissels vollstindig sichergestellt ist.

Der Antrag wird angenommen (10/0/0).
f) Kooperation Students for Future, NaMo, bis zu 200€

Wir wollen Sticker und Plakate drucken lassen, um auch Erstis die
Chance zu geben, sich nochmal tiber die nachhaltigen Beschliisse der
Studierendenschaft zu informieren. Auflerdem mochten wir so nochmal
Druck auf Entscheidungstrager*innen ausiiben.

Das Plenum beschlief3t in Kooperation mit Students for Future (Fridays
for Future HSG) erneut auf die Beschliisse der letzten Vollversammlung
der Studierendenschaft hinzuweisen und Offentlichkeitsarbeit dazu zu

machen. Dabei werden Druckkosten i.H.v. bis zu 200€ tibernommen.

Der Antrag wird angenommen (10/0/0).

g) Unterstiitzung der Demo zum Tag der Pflege, Sozialreferat
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Dazu soll insbesondere ein Austausch mit den Kritischen
Mediziner*innen stattfinden sowieso die Demonstration beworben
werden.

Der AStA unterstiitzt studentische Interessen im Rahmen der
Organisation zum Tag der Pflege und beschaftigt sich insbesondere mit

der aktuellen Debatte um das Universitatsklinikum.

Der Antrag wird angenommen (10/0/0).

TOP 11 Berichte

TOP 12 Thema des kommenden Open Space
Das Thema der kommenden Open Space soll sein: Awareness
Das Open Space wird am 27.04.2021 um 12 Uhr ct stattfinden.

Das Thema des Open Space der darauffolgenden Woche soll sein:
Dominantes Redeverhalten an der Uni

TOP 13 Sonstiges

TOP 14 Termine (zur Kenntnis)

1. 19.04 - 23.04 Fair Fashion Revolution Week

2. 23.04.202116 Uhr st Talk ,Eine feministischen Perspektive auf

die Fast Fashion Industrie®

26.04.202118Uhr ct Vollversammlung Frauen*-Referat

4. 05.05.202118Uhr st Vortrag von Andrea Corinna Schone zu
Inklusion im deutschen Bildungssystem

w

Fiir die inhaltliche und formale Richtigkeit:
Protokollant*in: Tom Morsfelder
Minster, den 21.04.2021

Unterschrift Protokollant*in

Sitzungsleitung: Tom Hiilk
Miinster, den 21.04.2021

Unterschrift Sitzungsleitung




