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Von Shari langner (CampusGrin), Gabriel Dutilleux (Juso-HSG) und Jacob Hassel
(CampusGriin)

Der Tatigkeitsbericht gliedert sich in finf Themenbereiche, welche jeweils teilweise
Unterkapitel besitzen. Namentlich sind diese finf Themenbereiche die AStA-interne
Zusammenarbeit, die Rechtsaufsicht, die Reprasentation und Medienprasenz, die
Vernetzung und Gremienarbeit sowie die thematische Arbeit.

Wir wiinschen viel Freude bei der intensiven Lektire.

1) AStA-interne Zusammenarbeit

Als AStA-Vorsitz waren wir weiterhin fir die interne Organisation, Planung und
Verwaltung des Allgemeinen Studierendenausschusses (AStA) zustandig. Im Zuge
dessen haben wir zu den wachentlichen Plena, sowie zu den Open Spaces eingeladen.

|II

Im Zusammenhang mit den Plena steht auch der Werkvertrag , Protokoll”. Hier schlossen

wir nach einer Ausschreibung einen Vertrag mit einer neuen Protokollantin. Diesen
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Vertrag verlangerten wir bereits mehrfach. Wir trafen uns mehrfach mit der Protokollantin
und standen auch per Mail in regem Austausch. Zudem versendeten wir die Protokolle
zur Bestatigung im Plenum. Weiterhin haben wir uns um die Ernennung von
Referent*innen und Beauftragungen gekimmert. Hier standen wir den Referent*innen
bei Fragen jederzeit zur Verfigung. Auch generell haben wir regelméfig Referent*innen
bei unterschiedlichsten Fragen und Anliegen unterstitzt. Zudem fand am 15.12.2022
fir alle Referent*innen und Mitarbeitenden des AStA ein gemeinsames Frihstick zum
Jahresabschluss in der Aula der KSHG statt, welches gut besucht war und die Vernetzung

zwischen Referent*innen und Mitarbeitenden voranbrachte.

a) Zusammenarbeit mit nicht-autonomen Referaten

Auch in diesen Llegislaturen arbeitete der AStA-Vorsitz wieder eng mit den nicht-
autonomen Referaten zusammen. Die Zusammenarbeit mit dem Finanzreferat ist hier
insbesondere hervorzuheben, da so der reibungslose Ablauf im AStA sichergestellt
werden konnte. Mit dem Sozialreferat kimmerten wir uns erneut um den Krisenfonds
und fihrten Gesprache beziglich maglicher Anpassungen. Mit dem Referat fur Politische
Bildung, Intersektionalitdt und Antifaschismus tauschte sich der Vorsitz regelmafig
beziiglich des Landes-ASten-Treffens aus. Auch mit dem Offentlichkeitsreferat stand der
Vorsitz in regelmafBigem Kontakt, um die Weitergabe von Informationen oder die
Erstellung und Verdffentlichungen von Pressemitteilungen zu koordinieren. Im
Allgemeinen fand ebenfalls eine themenbezogene Zusammenarbeit mit allen Referaten

statt, zum Beispiel in der gemeinsamen Erarbeitung von Pressemitteilungen.

b) Zusammenarbeit mit autonomen Referaten

Die Vernetzung mit den autonomen Referaten erfolgte themenbezogen. Der Vorsitz war
bei den Vollversammlungen des SchwuBi-, buckS- und INTA*-Referats anwesend und
Ubernahm hier teilweise auch Aufgaben wie die Wahlleitung. Der Vorsitz war je nach
Aktualitat bei den Fachschaftskonferenzen anwesend. In der Zusammenarbeit mit den

autonomen Referaten war es uns stets ein Anliegen, sie so gut es geht zu unterstitzen,
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ohne in ihre Autonomie einzugreifen. Neben themenbezogener Vernetzung standen wir

auch mit einigen autonomen Referaten wegen der Raumstrukturierung in Kontak.

¢) Klausurtagung

Vom 25.27.11.2022 fand die gemeinsame Klausurtagung in der universitaren
Wattstation in Carolinensiel statt, an der alle nicht-autonomen und autonomen
Referent*innen teilnehmen konnten. Als Vorsitz bereiteten wir diese sowohl inhaltlich als
auch organisatorisch vor. Die Tagung gab den listenpolitischen Referaten die
Méglichkeit, ihre Vorhaben fir die Legislatur weiter zu planen und den anderen
Mitgliedern vorzustellen. In Arbeitsgruppen beschaftigten wir uns gemeinsam als
autonome und nicht-autonome Referent*innen zum einen mit ersten Ideen zu einer
Kampagne und zum anderen mit der anstehenden Raumumstrukturierung. Gemeinsam
evaluierten wir das Organ des AStA-Vorsitzes, fihrten einen Redeleitungsworkshop
durch und nutzten das Wochenende, um die AStA-interne Zusammenarbeit weiter zu

verbessern.

d) Kampagne

In der Woche vom 08. bis 12. Mai fand die Kampagne ,We like to move it” statt. Es
fanden in diesem Rahmen verschiedene Veranstaltungen statt, wie beispielsweise
Vortrage, eine Podiumsdiskussion, ein Fahrradkurs sowie eine Critical Mass. Weiterhin
starteten wir in die Kampagnenwoche mit einer Aktion vor dem AStA. Dort gab es
verschiedene Goodies und wir backten Waffeln. Das Thema der Kampagne wurde bei
der Klausurtagung im November festgelegt. Im Laufe des Wintersemesters starteten dann
regelmaBige Treffen des Arbeitskreises zur Kampagne, meist in einem zweiwdchigen
Rhythmus. Als Vorsitz kimmerten wir uns um die Organisation und Durchfihrung der
Treffen des AK und der Aufgaben im Rahmen der Kampagne. Weiterhin beteiligten wir
uns auch inhaltlich and der Kampagne, beispielsweise durch Instagram-Posts. Ebenfalls
waren wir wdhrend der meisten Veranstaltungen vor Ort und unterstitzten die

Durchfihrung der Veranstaltungen.
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e) Personal

In der Amtszeit von Oktober bis Februar tauschten wir uns zu aktuellen Themen wie dem
9-Euro-Ticket, dem neuen Krisenfonds, der Umstrukturierung der Raumlichkeiten und den
verldngerten Offnungszeiten des ServiceBiros aus. Im Zuge der SchlieBung der
Druckerei fihrten wir mit den betreffenden Mitarbeitenden Gesprache zu den sich
daraus ergebenden Veranderungen in der Personalstruktur und Vertragsveranderungen.
Den Vertrag mit der studentischen Hilfskraft im Service-Biro verlangerten wir im
gegenseitigen Einvernehmen um ein weiteres Jahr. Auch mit der psychologischen
Beratung trafen wir uns in den Legislaturen mehrfach, um uns auszutauschen. Diese

Treffen unterstrichen, wie wichtig diese Anlaufstelle im AStA ist.

2) Rechtsaufsicht

Auch in den vergangenen Monaten wurden wir mehrfach in unserer Funktion als
Rechtsaufsicht nach § 55 Il Hochschulgesetz NRW und § 23 Il Satzung der
Studierendenschaft angefragt und wurden beratend tatig.

Mit der Abteilung fir hochschulrechtliche Angelegenheiten fand am 23.11.2022 ein
Gesprach Uber den in der 64. Legislatur des Studierendenparlaments beschlossenen
Antrag zur Anderung der Vorgaben fir autonome Vollversammlungen statt. Den
Austausch mit dem Justiziariat suchten wir auch im Vorfeld des am 13.02.2023
beschlossenen Satzungsénderung zur Regelungen digitaler und hybrider Sitzungen.
Am 15.11.2022 nahmen wir nach einer durch eine hochschulpolitische Liste
ausformulierten Beschwerde eine rechtliche Prifung vor. Gegenstand war eine etwaige
Nichtigkeit von Beschlissen und Amter-Wahlen des Studierendenparlaments in seiner
Sitzung am 24.10.2022, die wir nach Ricksprache mit der Abteilung fir
hochschulrechtliche Angelegenheiten im Ergebnis jedoch verneinten, was wir neben den
Beschwerdefihrenden auch dem Prasidium des Studierendenparlaments mitteilten.
Wahrend der Wahlen zum 66. Studierendenparlament wurde mehrfach nach unserer
rechtsaufsichtlichen Einsch&tzung verlangt. Dies betraf vor allem Wabhllisten, Fristen und
Bekanntmachungen, beziehungsweise Protokolle. Ein Verstof3, der die Wahlen ungiltig
gemacht hatte oder Probleme verursacht hatte, konnte nicht festgestellt werden.
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Im August erreichte uns eine Anfrage beziglich der Begrindungen von Antragen im
Studierendenparlament und ob diese als Teil der Antrage zu sehen seien, speziell
bezogen auf Anderungsantrage, die die Begriindung, nicht aber den Antragstext éndern
wollen. In  dieser Sache hielten wir engen Kontakt zum Prasidium des
Studierendenparlaments und berieten uns entsprechend mit dem Prasidenten des
Studierendenparlaments.  Gemeinsam kamen wir zu dem Schluss, dass die
Geschaftsordnung  des  Studierendenparlaments  so  zu  verstehen ist, dass
Anderungsantrdge, die den Antragstext nicht dndern, nicht zuldssig sind. Hieraus ergab
sich, dass die Begrindung nicht Teil des Antragstextes ist und entsprechend nicht durch

Anderungsantrége gedndert werden kann.

3) Reprasentation und Medienprédsenz

Den AStA und die Studierendenschaft haben wir regelmaBig in der Offentlichkeit
vertreten, beispielsweise im Rundfunk, Fernsehen, Zeitungen und dem Hochschulradio.
In Zusammenarbeit mit anderen Referaten schrieben und verdffentlichten  wir
verschiedene Pressemitteilungen, wie beispielsweise die Pressemitteilung zur Zukunft des
Semestertickets, welche gemeinsam mit dem PIA verfasst wurde. Weitere
Pressemitteilungen thematisierten u. a. das 49€Ticket, die Umbenennung der
Universitat, die 200€-Einmalzahlung, die Erhéhung der Sozialbeitrdge durch das
Studierendenwerk, die drohende SchlieBung des Wohnheims Volkeningheim sowie Gber
die Kooperation mit tretty. Der AStA-Vorsitz wurde zu Themen wie Wohnraum, der
200€-Einmalzahlung, dem Krisenfonds, dem Volkeningheim, dem Semesterticket, der
Umbenennung der Universitét sowie ganz aktuell auch zur Uberbuchung einiger
Studiengdnge in Minster von ZDF, WDR, Radio Q, WN, “ALLES MUNSTER”, der
Universitatszeitung wissen |leben, dem Westfalischen Anzeiger, WELT und RUMS
interviewt. Studierendenvertreter*innen aus Grof3britannien statteten am 13.01.2023 u.
a. Minster einen Besuch ab. Gemeinsam mit dem Studierendenwerk empfingen wir
diese und hielten einen Vortrag iber den AStA und die Verfasste Studierendenschaft. Im
Sommer stellten wir einem Sprachkurs die Arbeit des AStA vor. Am Abend des
13.01.2023 fand zudem der Neujahrsempfang des Rektorats statt, an dem der Vorsitz
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ebenfalls teilnahm. Am 20.06.2023 trafen wir uns mit dem Vizerektor einer
Partneruniversitat in Chile. Wir tauschten uns Gber den Studienalltag aus und stellten vor
allem den AStA und die verfasste Studierendenschaft vor. Als Vorsitz beteiligten wir uns

regelmaBig am Plenumsupdate.

4) Vernetzung und Gremienarbeit

a) Senat

Im Senat nahmen wir unsere Rolle als beratendes Mitglied wahr.Mit dem
Senatsvorsitzenden tauschten wir uns in einem gemeinsamen Gespréch mit der
Sprecherin der studentischen Senator*innen am 05.12.2022 sowie in einem weiteren
Gesprach am 13.01.2023, bei dem es um den Entscheidungsprozess zur
Umbenennung der Universitat ging, aus. Im Vorfeld der am 25.11.2022 statfindenden
Hochschulwahlversammlung organisierten wir fir den 16.11.2022 ein gemeinsames
Gesprach mit der designierten Prorektorin fir Studium und Lehre und allen relevanten
Studierendenvertreter*innen.

Am 19.04.2023 traf sich der neu zusammengesetzte AStA-Vorsitz erneut mit dem
Senatsvorsitzenden und besprach aktuelle Themen. Vor allem reflektierten wir die
Umbenennung der Universitat sowie den vorangegangenen Prozess. Ebenfalls tauschten
wir uns beziglich der Teilnahme des*der stellvertretenden Vorsitzenden mit dem

Senatsvorsitzenden aus.

b) Krisenstab

Im Wintersemester tagte in unregelméfigen Abstdnden der Krisenstab mit allen
wichtigen Entscheidungstrager*innen der Universitat, der sich nach dem Rickgang der
Corona-Pandemie insbesondere mit den Auswirkungen der Energiekrise auf den
Universitatsbetrieb beschaftigte. Hier setzten wir uns fir eine fir Studierende sozial
vertragliche Umsetzung der Energie-Einsparungen und transparente Kommunikation ein.
Zum Ende des Wintersemesters regten wir an, eine genaue Prifung bzgl. einer etwaigen
FortfGhrung von einzelnen, vertraglichen EnergiesparmaBnahmen vorzunehmen, um so

aus der Energiekrise Lehren fur die Bekampfung der Klimakrise zu ziehen.
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Wir sprachen hier wiederholt den Wunsch aus, dass die Zoomlizenzen fir Studierende

verlangert werden, was umgesetzt wurde.

c) Studierendenparlament und Listen

Uber Sitzungen des Studierendenparlaments hinaus besuchten wir die Kril, die Juso-
HSG, CampusGrin und die LHG auf ihren Plena und stellten uns und unsere geplante
Arbeit fir die Llegislatur vor. Wir waren bei nahezu jeder Sitzung des
Studierendenparlaments anwesend. Wir berichteten dort regelmafBig und durften dort
viele Fragen von beiden Freds beantworten. Auch brachten wir verschiedene Antrage
ein. Hier sind Satzungsdnderungen, aber auch der Antrag zum Wahlzeitraum zu
nennen. Hier wurde sich dazu entschieden, die studentischen Wahlen etwas zu

verschieben, damit kein Feiertag in der Wahlwoche ist.

d) Auslédndische Studierendenvertretung

Auch mit der Auslandischen Studierendenvertretung (ASV) tauschten wir uns aus und
trafen uns am 14.11.2022 mit dem ASV-Vorstand. Wir sprachen insbesondere iber die
Modalitaten des Erstattungsverfahrens des AStA, die ASV-Website und die Organisation
des Internationalen Sommerfestes.

Wir unterstitzen sie bei der Durchfihrung des Internationalen Sommerfests, auch wenn
es bei diesem ersten Sommerfest nach 4 Jahren Anlaufschwierigkeiten gab. Im
Nachgang planten wir weitere Treffen, um die Zusammenarbeit zu vertiefen und zu

verbessern.

e) Studierendenwerk

Am 10.11.2022 fand ein erstes Treffen mit dem Geschaftsfihrer des Studierendenwerks
statt. Mit Herrn Dr. Holtwisch tauschten wir uns dabei Uber den Ausbau der
Wohnheimsplatze, aktuelle Vorfalle in einzelnen Anlagen sowie die Verbesserung des
Mensa-Bereichs aus.

Am 21.02.2023 fand unser zweites Gesprach mit dem Geschaftsfihrer statt, bei dem

wir vor allem die damals aktuelle Erhdhung des Sozialbeitrags, aber auch mégliche
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neue Wohnheime diskutierten. Weiterhin tauschten wir uns Gber die Mensen aus und
fokussierten uns hier auf das Angebot, gerade in Bezug auf vegane und vegetarische
Angebote, sowie auf die Preise. Im August 2023 kindigte das Studierendenwerk an, fur

ihre Parkplatze Gebihren zu erheben, wozu wir ein Statement an die Presse gaben.

f) Rektorat

Auch weiterhin standen wir in engem Austausch mit dem Rektorat. Am 01.12.2022 fand
ein gemeinsames Gesprdch mit allen Referent*innen des AStA und dem Rektorat statt.
Bei diesem stellten zum einen die Referate kurz ihre wichtigsten Vorhaben fir die
legislatur  vor.  Zudem erdrterten  wir den Ausbau des psychologischen
Beratungsangebots der Uni, die Anonymisierung von Prifungsleistungen, studentische
Beteiligung an Bauprojekten, den Ausbau von Fahrradstellplatzen, die anstehende
Generalsanierung des AStA-Hduschens sowie die Schaffung eines studentischen
Prorektorats.

Am 02. Mdarz 2023 fand der Jour fixe des Vorsitzes mit dem Rektorat statt, bei dem
einige der Themen des letzten Treffens noch einmal angesprochen wurden. Zusatzlich
sprachen wir zum Beispiel Uber eine Viertelparitat im Senat und Uber die Umbennenung
der Universitat, sowie Uber damit verbundene logistische Herausforderungen.. Hier
wurde uns zugesagt, dass entschieden wurde, die zwei befristeten Stellen der
psychologischen Beratung an der ZSB nicht auslaufen zu lassen. Ebenfalls sprachen wir
Uber eine Reaktivierung des studentischen Gesundheitsmanagements, Uber IT-
Governance und Uber die Arbeitsplatzproblematik in Bibliotheken. Beziglich der
Arbeitspldatze konnten wir uns darauf verstandigen, dass ungenutzte Seminarrgume als
Lernrdume dienen konnen, um die Uberfillten Bibliotheken etwas zu entlasten. Dies
gaben wir entsprechend an die Fachschaften weiter, auch das Rektorat wollte sich dafir
einsetzen, dass Institute diese Méglichkeit anbieten. Nichtsdestotrotz unterstrichen wir
weiterhin die problematische Situation in den Bibliotheken und den Mangel an
Arbeitsplatzen. Auch tauschten wir uns beziglich der 200€-Einmalzahlung aus und

konnten einige logistische Fragen kléren.
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Im Zuge der Einfihrung des 49€-Tickets trafen wir uns regelméafig mit dem Rektorat (u.a.
mit dem Rektor und dem Kanzler) und weiteren Akteur*innen, um tber die ndchsten
Schritte zu beraten. Diese Treffen werden sich auch noch in die néchste Legislatur
erstrecken.

Auch beziiglich der Uberbuchung einiger Studiengénge trafen wir uns gemeinsam mit
dem Fachschaftenreferat mit Rektoratsmitgliedern und weiteren Akteur*innen, um tber
den weiteren Ablauf zu beraten und die Perspektive der Studierenden einzubringen,

damit entsprechende MafBnahmen ergriffen werden kénnen.

g) Gebdaudemanagement

Mit der Abteilung 4.1 fir infrastrukturelles Gebaudemanagment hatten wir bzgl. unseres
lange Zeit defekten Heizungssystems zu tun. Auch bei der durch die Abteilung
durchgefihrten Renovierung der Druckerei-Raumlichkeiten standen wir in engem
Austausch, so dass alle Wasserschaden im neuen Plenumsraum ,Zur alten Druckerei”

erfolgreich bekampft werden konnten.

h) Hochschulsport

Ende vergangenen Jahres fand am 23.11.2022 ein gemeinsames Gesprach mit dem
Sportreferat und der Leitung des Hochschulsports statt. Neben Berichten des
Hochschulsports zu deren aktuellen Projekten tauschten wir uns Gber Verbesserungen am
Anmeldesystem fir die Kurse, das geplante Padelcourt sowie eine addquate Beteiligung
von INTA*-Personen am Angebot des Hochschulsports aus.

Weiterhin trafen wir uns mit dem Sportreferat, um die Beschaffung von E-Bullis zu
besprechen und mdgliche Kooperationsméglichkeiten auszuloten. Im Zuge dieser
Uberlegungen nahm das Sportreferat ebenfalls am AK Service teil, um sich weiter zu

dem Thema auszutauschen.

i) ZSB
Bei dem Treffen am 28.11.2022 erodrterten wir mit der Leiterin der Zentralen

Studienberatung und weiteren Mitarbeitenden die Themen Masken-Empfehlung und
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Aufstockung des psychologischen Beratungsangebots sowie die Bewerbung von Mental

Health Veranstaltungen.

i) Bibliotheken

Das erste Treffen in den Legislaturen fand am 18.11.2022 statt. Wir erdrterten dabei
mit den Vertreter*innen der ULB die Auswirkungen der Energiekrise, frihere Schlieflung
des Westfalica-lesesaals, Lehren aus der Nutzung wdhrend der Corona-Zeit und
vollzogene Zusammenlegung der Portale zu KatalogPlus.

Am 19. April 2023 fand in neuer Besetzung ein weiteres Gesprdch statt. Neben der
Schaffung von weiteren Arbeitspléatzen sprachen wir auch die Verfigbarkeit von
wissenschaftlichen Artikeln online an. Auch die EnergiesparmaBBnahmen der Universitét
waren ein groes Thema, welches wir gemeinsam mit den Vertreter*innen der ULB
reflektierten. Auch tauschten wir uns zu den Lernwelten in der Wirtschaftswissenschaft

aus.

k) Hochschulrat

Am 03.02.2023 fand zusammen mit dem Senats-Beauftragten fir behinderte und
chronisch kranke Studierende ein Treffen mit dem Hochschulrat statt. Zundachst
berichteten wir dem Gremium Uber einige Aspekte, die fir die (Verfasste)
Studierendenschaft in den zurickliegenden Monaten von besonderer Relevanz waren.
Dies waren die studentische Perspektive auf den Prozess der Umbenennung der
Universitat, All-Gender-Toiletten, Lehren aus der Corona-Pandemie sowie Auswirkungen
der Energiekrise. Vertieft diskutierten wir mit den Mitgliedern des Hochschulrats Gber das
psychologische Beratungsangebot der Universitat sowie Projekte zur Schaffung von mehr
Barrierefreiheit. AbschlieBend wiesen wir den Hochschulrat auf die zur Intransparenz

des Gremiums beitragende mangelnde Umsetzung des § 21 5a HG NRW hin.
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I) Jury-Sitzungen des Rektorats
Der AStA-Vorsitz war Teil mehrerer Jurys. Im vergangenen Jahr nahmen wir an der
Sitzung zum Studierendenpreis, an der Auswahl der beratenden und prifenden Agentur

for die Systemakkreditierung sowie an der Sitzung zum Citizen Science Wettbewerb teil.

m) Arbeitsgruppen Studium und Lehre

In der Arbeitsgruppe Leitbild Studium und Lehre wurde ein Leitbild fur diesen Bereich
geschrieben. In diesem Gremium saflen zwei Studierende, Gabriel und eine Senatorin.
Wir setzten uns dafir ein, dass Lehre bei uns méglichst personlichkeitsbildend, kritisch
und ohne Druck sein soll.

Auch in der Steuerungsgruppe firs Qualitdts-Management-System waren wir vertreten.
An der AG Tag der Lehre beteiligten wir uns ebenfalls. Dort brachten wir aktiv die
Perspektive der Studierenden ein und halfen bei der Entwicklung der Themen sowie bei

der Formulierung der Einladungen.

n) Fachschaftenkonferenz

Wir waren mehrmals bei der Fachschaftenkonferenz anwesend, um aus der
Studierendenschaft zu berichten und Fragen zu beantworten. Wir nutzten die FK
ebenfalls, um Kontakt mit Fachschaften zu halten und um einen Eindruck zu erhalten,
welche Problematiken gerade fir welche Fachschaften besonders relevant sind, um diese
Themen gegebenenfalls bei Treffen mit entsprechenden Stellen, beispielsweise dem
Rektorat, einzubringen. Hier wurde der Vorsitz ebenfalls als Mediatorin tatig, um eine
Aussprache zwischen Fachschaftenreferat und Fachschaften nach den studentischen

Wahlen zu ermdglichen.

o) ASten-Vernetzung und Landes-ASten-Treffen
Mit dem AStA der FH Minster tauschten wir uns wdhrend des Hérsaalslams

niederschwellig zum Kultursemesterticket und zum Semesterticket im Zusammenhang mit

dem 49€-Ticket aus.
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Zudem haben wir an Sitzungen des Landes-ASten-Treffens (LAT) teilgenommen. Dies
geschah vor allem zum Thema Semesterticket, allerdings waren wir auch beim Wahl-

LAT in Dortmund vor Ort und nahmen am Haushalts-LAT teil.

p) Verkehrsbetriebe

RegelmaBig trafen wir uns mit den Verkehrsbetrieben, meist mit der DB Regio NRW.
Unter anderem trafen wir uns Anfang Mdrz 2023 mit der DB Regio, um das Upgrade-
Modell im Rahmen der EinfGhrung des 49€-Tickets fir die Studierenden der Universitat
Minster zu besprechen. Auch erfolgten immer wieder Absprachen beziglich der
Vertrage. Gerade im Rahmen der Einfihrung des 49€-Tickets hielten wir regelmaBig
Kontakt mit den Verkehrsbetrieben, schilderten die damit einhergehenden Probleme fir
die Studierenden und traten in Verhandlungen. Auch wegen spezifischer Probleme, zum
Beispiel in Zusammenhang mit dem Download des Semestertickets, standen wir in

Kontakt mit den Verkehrsbetrieben.

5) Thematische Arbeit

a) Umbenennung der Universitét

Nachdem im Jahr 2018 auf Initiative von Studierenden im Senat der Prozess zu einer
Umbenennung der Universitat angestof3en wurde, leistete das bis 2022 laufende Projekt
+Zur Sache WWU” einen wichtigen Beitrag in der kritischen Auseinandersetzung mit
dem Namensgeber Wilhelm II. Der Abschlussbericht kam zum Ergebnis, dass neben der
kritischen Wirdigung des Wirkens von Wilhelm II. dieser auch kaum eine Beziehung zu
unserer Universitat hatte und nicht als Stifter angesehen werden kann. Im Vorfeld der
gemeinsamen Entscheidungsfindung im Senat fihrten wir mit dem Vorsitzenden des
Senats am 13.01.2023 ein Gesprach, indem er uns Uber den geplanten
Beratungsprozess im Senat informierte und wir nochmal die Wahrnehmung innerhalb
der Studierendenschaft erldutern konnten.

Am 25.01.2022 wurde dann im Senat der Abschlussbericht der Kustodie vorgestellt und
anschlieBend im nicht-6ffentlichen Teil beraten. Am Ende stand eine Probeabstimmung

der stimmberechtigten sowie beratenden Mitglieder, zu denen auch der*die AStA-
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Vorsitzende gehort. Die Abstimmung fihrte zu einem klaren Votum fir eine
Umbenennung in ,Universitat Minster”. Als AStA unterstitzen wir diese Entscheidung
ausdricklich, bekraftigten dies auch bei der Beantwortung von Medienanfragen und
veroffentlichten ein vom AStA-Plenum beschlossenes Statement. In der Senatssitzung am
05.04.2023 folgte dann der formale Beschluss, der anschlielend vom Ministerium fir
Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen genehmigt wurde, sodass wir

uns ab dem 01.10.2023 endlich offiziell ,Universitat Minster” nennen kdnnen.

b) Druckerei-SchlieBung

Viele Jahrzehnte war der AStA im Besitz einer eigenen Druckerei, die sowohl fir AStA-
inferne Auftrége als auch fir Auftrage aus der Studierendenschaft wie z. B. dem Druck
von Abschlussarbeiten genutzt wurde. Uber die letzten Jahre nahm die Zahl der
Druckauftrage jedoch immer weiter ab, die Kosten fir den Betrieb der Druckerei blieben
aufgrund der unverdnderten Lohnkosten fir unseren Mitarbeiter, der bereits seit
Jahrzehnten fir den AStA arbeitet, gleich. Dies fihrte zu immer hoheren Verlusten durch
das Service-Angebot der Druckerei, die durch die Beitrage der Studierenden fir die
Aufgaben der Studierendenschaft aufgefangen wurden. Eine bereits 2018/19 erérterte
SchlieBung wurde auf das Jahr 2024 verschoben. Die zwischenzeitliche Corona-
Pandemie trug jedoch zu einer noch starker als erwarteten Abnahme der Druckauftrage
bei, sodass wir uns gegen den Abschluss eines neuen Druckmaschinen-Leasingvertrags
entschieden, als der bisherige am 31.12.2022 vorzeitig auslief.

Im November und Dezember 2022 fihrten wir mit dem betreffenden Mitarbeiter weitere
Personalgesprache, um die Mdglichkeiten fir sein neues Arbeitsfeld im AStA zu
besprechen. Am Ende dieses Prozesses wurde eine Veranderung des Arbeitsvertrages
und Einsetzung im Service-Biro des AStA vereinbart. Zwischenzeitlich priften wir auch
den Fortbestand eines kleinen Druckerei-Betriebs fiir den internen Bedarf des AStA, was
wir jedoch aufgrund der als zu hoch erwarteten Kosten wieder verwarfen.

Das Ausrdumen der Druckerei-Rgumlichkeiten dauerte von Dezember 2022 bis Februar
2023 an und war mit einem nicht unerheblichen zeitlichen Aufwand fir den AStA-Vorsitz

verbunden. Neben der Entsorgung einiger Sachen konnte ein Grofiteil des
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Druckereiinventars weitergegeben oder anderweitig im AStA genutzt werden. Die
Schneide- sowie die Klebemaschine, deren Transport aus dem bisherigen Druckereiraum
eine komplizierte Demontage und ein spdteres Zusammenbauen erforderte, konnten
weiterkauft werden. Nach einer Grundreinigung der Raumlichkeiten waren diese dann

ab dem 20.02.2023 soweit fertig, dass eine Renovierung starten konnte.

¢) Raumumstrukturierung

Infolge der SchlieBung der Druckerei gewann der AStA einiges an Platz, der neu verteilt
werden musste und einige hausinterne Umzige mit sich zog, deren Organisation in den
Handen des Vorsitzes lag. Die Renovierung der bisherigen Druckerei-RGumlichkeiten
wurde in Absprache mit der Abteilung 4.1 durch die Universitatsverwaltung
Ubernommen. In den groBen Raum konnte der bislang im Obergeschoss anzutreffende
Plenumsraum ziehen und so barrieredrmer zuganglich werden. Direkt neben dem neuen
Plenumsraum ,Zur alten Druckerei” ist im ehemaligen Druckerbiro die Sozialberatung
anzutreffen. In das ehemalige Biro der Sozialberatung zieht das buckS und ist so neben
seinem BUro im Botanicum auch weiterhin im AStA anzutreffen.

Ein Teil der vom Umzug betroffenen Rdume im Obergeschoss wurde von Seiten der
AStA-Mitglieder mit einem neuen Anstrich versehen. Die neuen Mdbel konnten wir zum
groBBen Teil Gber das Mabellager der Universitat erhalten. Im ehemaligen Plenumsraum
sind nun das Sozial- sowie das Nachhaltigkeitsreferat untergebracht. In Raum 202
arbeiten mittlerweile das Kultur- und PIA-Referat. Die psychologische Beratung, deren
ehemaliges Biro nun zu einem kleinen Besprechungszimmer umfunktioniert wurde, ist
nun raumlich vergréBert in Raum 207 angesiedelt. Nach der Grindung des INTA*-
Referats teilt sich dieses ein Biro mit dem Frauen*referat. Das ehemalige Biro des
Semesterspiegels fungiert jetzt als Abstellraum, der vor allem fir das Material der
Erstibeutel genutzt werden kann.

Aufgrund mehrerer Wasserschdden sowie Verzégerungen in der Bereitstellung von
Tischen verzogerte sich die Eréffnung des neuen Plenumsraumes im Erdgeschoss, wobei

dieser bereits ohne Tische regelméfig genutzt wurde. Die Tische kénnen wir nun Ende
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September abholen, sodass der neue Plenumsraum pinktlich zur neuen AStA-Legislatur

fertig sein wird und entsprechend genutzt werden kann.

d) Antrag auf Anderung der Satzung zur Durchfilhrung von Sitzungen,
Beschlissen und Umlaufverfahren in elektronischer Kommunikation

Seit fast drei Jahren ist die Option, Sitzung auch virtuell abhalten zu kénnen, nicht mehr
aus der Verfassten Studierendenschaft wegzudenken. Auch nach der Corona-Pandemie
wird in Einzelfallen immer wieder auf die Moglichkeit der digitalen Sitzung
zurickgegriffen, da dies manchmal zeitsparender ist, mehr Barrierefreiheit schafft und
zur Familienvertraglichkeit von Hochschulpolitik beitragt, sodass mehr Leuten die
Teilnahme erméglicht wird. Bislang stellte die Corona-Epidemie-Hochschulverordnung
dafir eine ausreichende Rechtsgrundlage dar, deren Wegfall jedoch wahrscheinlich ist.
Mit § 53 Abs. 4 letzter Satz Hochschulgesetz NRW besteht jedoch die Méglichkeit, dies
in der Satzung der Studierendenschaft zu regeln.

Um genau dies auch fir die Verfasste Studierendenschaft der Universitat Minster
umzusetzen, arbeiteten wir eine Satzungsdnderung aus, besprachen diese mit der
Universitatsverwaltung und legten diese dem Studierendenparlament zur ersten Lesung
am 16.01.2023 vor. Nach Ubernahme eines Anderungsvorschlags von Seiten eines
StuPa-Mitglieds konnte der Antrag final in dritter Lesung am 13.02.2023 beschlossen
und nach Genehmigung sowie Bekanntmachung durch das Rektorat am 06.04.2023 in

Kraft treten.

e) Griindung des INTA*Referats

Nachdem das Rektorat am 01.12.2022 die Satzungsdnderung genehmigte, die eine
Aufnahme der Statusgruppe der inter*, nicht-bindren, trans* und agender (INTA*)
Personen in die Satzung der Studierendenschaft regelte, konnte die konstituierende
Vollversammlung abgehalten werden. Da die Lleitung einer konstituierenden
Vollversammlung nach § 29 11 2 Alt. 2 Satzung der Studierendenschaft dem AStA-Vorsitz
zufallt, trafen wir uns am 05.12.2022 mit den Grinder*innen des Referats zur Planung

der Vollversammlung und kiimmerten uns um eine frist- und formgerechte Einladung. Die
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am 13.12.2022 stattfindende Vollversammlung leiteten wir dann bis zur Wahl der drei
neuen Referent*innen. In den ersten Wochen standen wir dem neuen INTA*-Referat fir

Fragen und eine Einarbeitung in die AStA-Strukturen zur Verfigung.

f) Krisenfonds

Zu Beginn unserer Legislatur stellten wir vom Corona-Notfonds zum Krisenfonds um, dies
bendtigte neben Absprachen mit der universitaren Stabsstelle auch ein Umstellen des
Antragstools und Offentlichkeitsarbeit. Wahrend der Legislaturen trafen wir uns
mehrfach mit dem SoWo sowie den Verantwortlichen auf Seiten der Universitat, um uns
Uber den Krisenfonds auszutauschen und die Antragstellung zu optimieren. In diesem

Rahmen gab es verschiedene Anpassungen der Richtlinien.

g) Semesterticket

Die ungewisse Zukunft des Semestertickets war ein grofies Thema in unserer ganzen
Amtszeit. Im AStA-internen Arbeitskreis Semesterticket sprachen wir uns regelmaBig ab.
In mehreren Treffen mit dem Rektorat und Justiziariat baten wir sie um ihre Einschatzung.
Ebenfalls trafen wir uns mehrfach mit den Verkehrsbetrieben fir Verhandlungen. Diese
Treffen wurden intensiv vor- und nachbereitet. Zu einem Treffen wurden wir ebenfalls
von AStAReferent*innen sowie dem Justiziariat der Universitdt und unserem
Rechtsanwalt begleitet. Wir schilderten den Verkehrsbetrieben unsere Problemlage und
unterstrichen den Handlungsdrang.

Auch auf Landesebene vernetzten wir uns mit dem Landes-ASten-Treffen und einzelnen
ASten. So waren wir am 25.08. beim AStA der HHU in Dusseldorf bei der
Semesterticket-Konferenz NRW, wo unter anderem auch ein Abteilungsleiter des
Verkehrsministerium des Landes anwesend war.

Das Thema beschaftigt den AStA auch weiterhin und wir stehen nach wie vor in engem

Kontakt mit der Universitat, anderen ASten und den Verkehrsbetrieben.
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h) Website

Wir brauchen eine neue Website, weshalb wir im vergangenen Jahr uns mit méglichen
Entwickler*innen getroffen haben. Nach intensiven Diskussionen und hoher
Mitsprachebereitschaft der Parlamentarier*innen im Studierendenparlament hat sich die
Auftragserteilung leider etwas nach hinten verschoben. Dennoch konnte der Antrag
glicklicherweise im Studierendenparlament beschlossen werden, sodass im Sommer
2023 mit der Entwicklung der Website begonnen werden konnte. Wir haben im AStA
diskutiert, welche Form und welches System die Website haben soll. Die Entwicklung
der Website ist nun weiterhin in vollem Gange, wir begleiten den Prozess gemeinsam

mit dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit und unserem IT-Administrator.

i) Services

Wir nahmen am AK Service teil, der sich unter anderem mit der Musikanlage des AStA,
aber auch mit der Leihothek beschaftigte. Im Frihjahr 2023 ging einer der AStA-Bullis
kaputt, weshalb wir diesen verkauften. Innerhalb des AK Service haben wir uns daher
intensiv dariber ausgetauscht, welche Anforderungen ein Bulli erfillen sollte, um den
kaputt gegangenen zu ersetzen. Hier tauschten wir uns auch tber E-Bullis aus. Zum
Thema E-Bullis haben wir uns ebenfalls mit dem Sportreferat vernetzt und Gber eine
mogliche gemeinsame Nutzung gesprochen. Zum Thema Bullis erfolgte eine sehr enge

Absprache mit dem Biro.

i) IVV-Anbindung des AStA

Im Spatsommer trafen wir uns mit Menschen des Center for Information Technology
(ehemals WWU-IT) um zu besprechen welche Datensicherheitsstufe die Daten des AStA
bendtigen. Dabei wurde uns nahegelegt, unsere IT-Struktur im AStA zu Gberdenken und
uns an eine IVV der Universitat anzugliedern. Im Nachhinein haben wir im Rahmen eines
Open Space sowie in Absprache mit unserem IT-Administrator Punkte gesammelt, die

uns bei einer derartigen Kooperation wichtig waren.
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k) Hohere Anzahl an Erstsemestern im Wintersemester 23/24

Am 23.08.2023 wurden wir informiert, dass es in einigen Studiengdngen deutlich mehr
Erstsemester als in den vergangenen Wintersemestern geben wirde. In diesem Kontext
standen wir mit der Universitatsleitung und den Fachschaften in Kontakt. Hierzu
erreichten uns ebenfalls einige Presseanfragen, die wir beantworteten. Ebenfalls
vernetzten wir uns diesbeziglich innerhalb des AStA, u. a. mit der psychologischen

Beratung.

1) March for Science
Vor dem March vor Science fihrten wir Gespréche mit dem Prorektorat fir
Internationales und Transfer und beteiligten uns so an der Planung. Ebenfalls suchten wir

per Social Media Aufruf nach Ordner*innen und bewarben den March for Science.

m) End Fossil! Occupy

Nach der Hérsaalbesetzung im Mai 2023 traten wir in Kontakt mit den Aktivist*innen
von End Fossill Occupy, um gemeinsame Ziele und Umsetzungsméglichkeiten zu
erortern. So trafen wir uns am O1. August 2023 mit einigen Aktivist*innen der Gruppe,
um uns Uber die Besetzung und die kommenden Monate auszutauschen. Ebenfalls
formulierten wir gemeinsam eine Mail an die Prorektor*innen fir Studium und Lehre
sowie Internationales und Transfer, um ein Treffen mit dem AStA und den Aktivist*innen
von End Fossill Occupy zu terminieren. Dort soll mit der Universitat in einen Dialog

getreten werden, um gemeinsame Ziele weiter zu verfolgen und umzusetzen.

6) Fazit

Auch im vergangenen Jahr standen wir vor verschiedenen Herausforderungen. Natirlich
hoffen wir, dass wir hier stets im Sinne der Studierendenschaft gehandelt haben und ihre
Interessen entsprechend vertreten konnten. Wir konnten einige Projekte, wie zum
Beispiel die Druckerei-Schlielung und Raumumstrukturierung abschlieBen. So kdnnen

wir eine méglichst reibungslose Ubergabe im Vorsitz gewdahrleisten.
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Unser Dank gilt vor allem den Referent*innen und Mitarbeiter*innen fir die gute
Zusammenarbeit im AStA, die vieles erst ermdglicht hat. Ebenfalls méchten wir uns bei

den Parlamentarier*innen des Studierendenparlaments fir ihr Interesse an unserer Arbeit

bedanken.

Fur Ruckfragen im Vorfeld sowie in der Sitzung stehen wir zur Verfigung.

Mit sozialistisch-nachhaltig-stabilen Grif3en

Euer AStA-Vorsitz

Shari Langner, Gabriel Dutilleux und Jacob Hassel
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